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NE bazé 1€ nenit 79 (1), nenit 80, nenit 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Puh|rkt—: Hregullnreq Nr‘ F'|-ﬂ-":"|']"2-’-1 pér procedurén e
Pranimit t& Nénpunésve & Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, Njoftimit t& Bordit Drejtues t&¢ SHSKUK me nr. prot.
364 t€ dt. 11.04.2025 dhe né bazé 1& detyrave dhe Pérgjegjésive t& Drejtorit Ekzekutiv sipas nenit 18 té Statutit t& QKMP-sé,
LLD. i Drejtorit Ekzekutiv né QKMP shpallé:

KONKURS
Oendra Kombétare ¢ Mjekésisé sé Pungs WVende té lira | Koeficienti
Mjek Specialist i Mjekésisé sé Punés A Toig ERES e
Institucioni: Qendra Kombétare e Mjekésisé sé Punés né Gjakové
Titulli i vendit t& punés: Mijek Specialist i Mjekésisé s& Punés (2 vende té lira)
Raporton tek: Direjtori Shéndetésor
Kohézgjatja e kontratés; Pér kohé té pacaktuar
Periudha provuese: Gjashté muaj { 180 dité)
Koeficienti i pagés: H8-12.5
Orari i punés: 40 oré né javé
Nr. ref: 04/2025

Detyrat dhe pérgjegjésité e Mjekut Specialist té Punés:

Planifikon, organizon dhe mbikqyré punén mjekésore né Mjekésing e Punés, vizitat sistematike dhe periodike & 18
punésuarve si dhe bén koordinimin e punéve t& kétij Shérbimi me shérbimet tjera,

Pérshkruan, ordinon, pércjell€ dhe kontrollon ecuring e ekzaminimeve, kujdesit dhe mjekimit t& t& punésuarve

Kryen vizita specialistike dhe ato sistematike pér pacientet, p&rcakton (pérpilon) programin e ekzaminimeve kliniko
Laboratorike

Pércakton aftésing e ngelur t& punés 1€ 1€ punésuarve gjaté ekspertizés duke u konsultuar me profile & tjera specialistike
Plotéson dokumentacionin mjekésor shogérues pér 18 udh&zuar 1€ punésuarit para komisionit invalidor me gellim t&
pércaktimit t& kategoris€ s€ invaliditetit

ME ané t& aparaturés g€ posedon Shérbimi | Mjekésis€ s& Pun&s béhét kontrollimi i kushteve t&€ punés me burime té
radioaktivitetit,

Matjet dhe vlerésimi i rezultateve té ekzpozimit me rrezatim jonizues té personave t& cilét punnjné me hurime té rrazatimit

Jonizues

Pércjellja, detektimi i pranisé dhe llojit t& rrezatimit jonizues né ambient

Matjet dhe vlerésimi i rezultateve t€ ekspozimit me rrezatim jonizues (€ pacienteve gjaté tretmaneve diagnostike

Pércjellja dhe matjet e faktoreve 1€ ndryshém (¢ démshém pér shéndetin né ményré té parandalimit t& paragitjés sé
sémundjeve dhe invaliditetit t€ pérkohéshém ose 1€ pérhershém

Matja, pércjellja né kontiunitet dhe analiza e parametrave té mikroklimes s€ vendit t& punés né kéto fusha tematike:
temperatura, lagéshtia relative e afrit, shtypfa atmosferike e ajrit, shpejiésia e levizjés sé ajrit. gazrat toksike, pluhuri dhe
aerosolet, ndrigimi, zhurma dhe vibracioni, matja e rrezeve alfa, beta, gama dhe X si dhe matjen e Radonit radioaktiv nié
vendin e punes



* Rekomandon kur e sheh té arsyeshme dhe objektive ndérrimin e vendit t& punés (€ t& punésuarve gjegjésisht prekualifikimin
e tyre me gellim té ruajtés sé shéndetit dhe kohézgjatjés s€ punés t& punétoret 1€ cilét punojné né vendet e puniéés me kushie
L& posagme € punés si dhe rekomandon rehabilitimin dhe eventualisht shérim (& mélgjmé né gendra mjekésore.

+ Bashkpunimi me institucionet gjegjése né vend dhe jasht vendit pér avancim professional me norma dhe standard
ndérkombetare.

¢ Sigurimi i informacioneve 1€ sakta t€ performances dhe raportimi pér (& gjitha fushat e pérgjegjésisé, sigurimi i raporieve
mujore pér vizitat g€ ju béhén té punésuarve

¢ Me ekipin e mesém teknik t€ Mjekésisé s&€ Punés koordinon punén gjaté matjés sé mikroklimes, airndotjeve 1€ mjedisit té
punés dhe kushteve tjera t& punés 1€ cilat e shogérojné procesin tekniko-teknologjik

* lep informacione mjekésore pérsonave té interesuar, léshon ¢értifikata mjekésore pér aliésing punuése, pér patent shofer dhe
udhétime jasht€ vendit, pércjellé dhe studion literaturén profesionale, angazhohet pér aftésimin profesional duke
rekomanduar aplikimin e t& arriturave né mjekési,

* Kryen edhe puné tjera té cilat i caktohen nga Drejtori Shéndetésor i Institucionit.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale, bazuar né specifikat e institucionit pér pozicionin ¢ Mjekut
té Punés;
¢ Shkollimi universitar —Fakulteti | Mjekésisé né profilin e kérkuar (diploma kopje e noterizuar);
» Shkollimi Specialistik- Licenca e punés profesionale mjek specialist e vlefshme, e l&shuar nga Oda e Mjekéve 1& Kosovis
(kopje e noterizuar);
Trajnime t€ realizuara n€ kuadér t& veprimtarisé s€ Mjekésisé s&€ Punés (preferohen)
Njohuri pér t€ punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose € tjera).

Kriteret e pérgjithshme pér pranim pér dy pozitat:

o TE jeté shietasi Republikés sé Kosovis (leténjoftimin kopje);

» T€ ket€ zotési 1€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi;

» T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

T& jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté efi dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (vértetim nga gjykata);

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vértetim nga punédhénési);

Kushtet-e pjesémarrjes né rekrutim: Té€ drejt€ aplikimi kané t& giithé shtetasit ¢ Republikés sé Kosovés t& moshés madhore,
té cilét kané zotési t€ ploté pér t€ vepruar, kané mbaruar shkollimin adekuat dhe plotésojné kriteret e kérkuara me konkurs si
dhe kané aftési profesionale per kryerjen e detyrave,

Procedurat e konkurimit: Konkurimi &shté i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij konkursi,

Data e mbylljes s€ Konkursit: Konkursi publikohet né SIMBNJ, né webfagen e SHSKUK-se si dhe né tabelen e shpalljeve
dhe dorézimi i aplikacioneve éshié 30 dité nga 22.04.2025 deri mé 21.05.2025 ndérsa poashtu dorézimi i aplikacioneve béhet

né té nj&jten periudhé 22.04.2025 deri me 21.05.2025.

Paragitja e kérkesave: Aplikacionet merren online né web fagen e hitps://shskuk.rks-gov.net/ (€ plotésohen né ményré
elektronike (me kompjuter) dhe t€ dorézohen né Sektorin e Burimeve Njerézore né QKMP- Gjakové.

Mg aplikacion duhet t& cekét qarté institucioni, titulli i vendit t& puné&s dhe numri rendor i pozites. Té gjitha dokumentet dhe
déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit né kopje, déshmité pér kandidatét q& kan# kryer shkollimin jashté
Republikés s& Kosovés, duhet (€ jené té nostrifikuara nga Ministria € Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé,

Aplikacionet e dérguara pas datés s& mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t€ pranchen,

Vérejije: TE gjitha njoftimet pér procedurén e konkursit deri né shpalljen e rezulatit pérfundimtar béhen p&rmes web fages sé
SHSK UK, https://shskuk.rks-gov.net
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KONKURS ZA RADNO MESTO

Institucija: Nacionalni centar za medicinu rada

Specijalista medicine rada: 2

MNaziv radnog mesta: Specijalista medicine rada

lzvestava direktoru: Zdravstveni direkior

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

Probni period: 6 meseci (180 dana)

Koeficijent plate: H8-12.5

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Broj referencije: 04/2025

DuZnosti i odgovornosti:

Planira, organizuje i nadgleda medicinsku praksu u oblasti medicine rada.

Vrii specijalisti¢ke i sistematske preglede pacijenata.

Odreduje i kontrolife tok pregleda i le¢enja zaposlenih.

Popunjava medicinsku dokumentaciju za upuéivanje zaposlenih pred invalidsku komisiju.

Kontrolige uslove rada sa izvorima radioaktivnosti.

Merenje | procena izlaganja jonizujuéem zradenju zaposlenih i pacijenata.

Pracenje i analiza parametara mikroklime na radnom mestu.

Preporutuje promenu radnog mesta kako bi se obezbedilo zdravlje zaposlenih.

lzvestava o medicinskim aktivnostima i pruZa taéne informacije u vezi sa radom sluzbe,

Kvalifikacije i veStine: Univerzitetska diploma sa Medicinskog fakulteta u trazenom profilu.

Licenca za specijalistu medicine rada izdata od Lekarske komore Kosova.

Treninzi realizovani u okviru medicine rada (poZeljno).

Poznavanje rada na radunaru i softverskih alata { Word, Excel, itd.).

Rok za prijavu i procedura: Rok za podnosenje prijava je [unesite datum roka za prijavu].

Za vide informacija i prijavu, molimo vas da posetite zvaniéni veb sajt institucije ili da kontaktirate odgovarajuéi odeljak.
Opéti kriterijumi za prijem na radna mesta:

Kandidat treba da bude drZavljanin Republike Kosovo (kopija liéne karte).

Kandidat treba da ima potpunu sposobnost za rad u skladu sa vaZeéim zakonodavstvom.

Kandidat treba da govori barem jedan od zvaniénih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima.

Kandidat treba da bude sposoban za obavljanje zadatka,

Kandidat ne sme biti osudivan za kriviéno delo (potvrda iz suda).

Kandidat ne sme imati na snazi disciplinsku meru zbog tefkog prekriaja v javnoj instituciji (potvrda od peslodavea).
Uslovi za uéeSée u regrutaciji;

Pravo prijave imaju svi gradani Republike Kosovo koji su punoletni, imaju potpunu sposobnost za delovanje, zavrseni
odgovarajuéi nivo obrazovanja i ispunjavaju trazene uslove prema ovom konkursu, kao i profesionalne sposobnosti za
obavljanje poslova.

Procedura konkurisanja: Konkurisanje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate u skladu sa ovim konkursom,

Rok za prijavu: Konkurs je otvoren od 22.04.2025 do 21.05.2025,

Aplikacije se podnose u navedenom periodu, a rok za dostavu aplikacija je od 22.04.2025 do 21.05.2025.

Predaja prijava: Aplikacije se podnose online na zvaniénom sajtu https://shskuk.rks-gov.net/, gde se popunjavaju
elektronski {raéunarom) i dostavljaju u Sektor za ljudske resurse u NCMR - Gjakova.

U prijavi treba jasno navesti instituciju, naziv radnog mesta i broj pozicije. Svi dokumenti i profesionalne potvrde treba da
budu priloZeni u kopiji, a kandidati koji su zavr§ili kolovanje van Republike Kosovo treba da imaju nostrifikaciju od
Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije.

Prijave poslate nakon isteka roka ili nepotpune prijave nece biti prihvadene. Napomena: Svi obavedtenja u vezi sa
procedurom konkursa do objave konaénog rezultata bice dostupni na zvaniénom sajtu SHSK UK-a, hitps://shskuk.rks-
Eav.net.



